
 

 
 

Prot. 11333/C24                                                                                                                                           Assisi, 19/12/2017 

N. Contr. 796 

 

    CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE 

L’istituto d’Istruzione Superiore “M.Polo - R. Bonghi” di Assisi codice fiscale 94143250549, nella persona del suo rappresentante 
legale Prof. Carlo Menichini in qualità di Dirigente Scolastico, nato a Foligno (PG) il 24/04/1959, domiciliato per la sua carica presso 
l’ Istituto di Istruzione Superiore di Assisi; C.F. MNCCRL59D24D653X; 

E 

il Dott. Fabrizio Lanari   nato a Perugia il 20/02/1975 C.F. LNR FRZ 75B20 G478Z e residente  in =====================  
========= (denominato Contraente)  

 

PREMESSO CHE 

 il D.I. 01/02/2001, n. 44 ed in particolare l’art.40 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

 la scuola ha predisposto il Progetto “Alternanza Scuola/Lavoro” nel POF dell’Istituto; 
 il MIUR  -Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali – ha assegnato le 

risorse  finanziarie  finalizzate all’Attività di Alternanza Scuola-Lavoro per l’a.s. 2017/2018; 
 le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi dei Progetti di Alternanza Scuola -Lavoro; 
 i percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro prevedono l’attuazione di un Corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro, destinato 

agli alunni delle classi IV IPIA e ITEE; 
 l’ex art. 37 D.L.gs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni 21/12/2011 che prevede l’attivazione di corsi formazione in quanto  

necessari perché si determini la fattispecie di equiparazione dell'alunno al lavoratore ai sensi dell'art. 4 c.1 lettera c del D. Lgs. 
81/2008; 

 con Determina prot. 9886/U del  06/11/2017 è stata avviata la procedura di individuazione degli Esperti per la 
formazione agli studenti in materia di  “salute e sicurezza sul lavoro” Progetto Alternanza Scuola Lavoro; 

 in data 08/11/2017 è stato pubblicato l’Avviso di Selezione  prot. 9984/U per il reclutamento di Esperti Interni 
all’istituzione Scolastica; 

 che non sono pervenute candidature  da parte del personale interno; 
 in data 21/11/2017 è stato pubblicato l’Avviso di Selezione  prot 10449/C7  per il reclutamento di personale Esperto 

Esterno; 
 in data 04/12/2017 è stato redatto il  verbale di Valutazione candidature acquisito a prot. 10932/U; 

 che il candidato, come da curriculum allegato alla presente, dispone dei requisiti e criteri previsti dal  Decreto 6 marzo 
2013 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 18 marzo 2013 n. 65 ) entrato in vigore il 18/03/2014; 

 che in data 04/12/2017 con prot. 10933/C24 è stata pubblicata la graduatoria provvisoria; 
 che non sono state presentate opposizioni 

 che in data 19/12/2017 con prot. 11332/C24 è stata pubblicata la graduatoria Definitiva; 
 con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo ai sensi e per gli effetti degli art. 

2222 e segg. c.c 

 



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Nell’ambito dei compiti attribuiti dal D.L.vo 81/08 e successive modifiche ed integrazioni e  secondo quanto riportato nell’Accordo 
Stato Regioni n. 221 del 21 dicembre 2011, la Scuola intende avvalersi della professionalità di una Società Esterna per l’attività di 
formazione e aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro rivolta agli alunni delle classi IV IPIA e ITEE impegnati nelle 
Attività attinenti all’Alternanza Scuola-Lavoro.  
I contenuti del corso, conformi a quanto previsto al punto 4 dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 (Pubb. G.U. del 

11/01/2012), sono di seguito sintetizzati: 

FORMAZIONE SPECIFICA 

(Durata 12 ore) 

 

Rischi Elettrici generali 

Ambienti di Lavoro 

Microclima e Illuminazione 

Videoterminali 

Rischi Meccanici generali 

Segnaletica di Sicurezza 

Rischio di Incendio e Gestione delle emergenze 

Organizzazione del lavoro 

Attrezzature di lavoro 

Rischi di esposizione al Rumore 

Rischi di esposizione a Vibrazioni 

Movimentazione merci (sollevamento e trasporto) 

Rischi di esposizione ad Agenti Chimici e Sostanze pericolose 

Etichettatura dei prodotti 

Rischi esposizione ad Agenti Cancerogeni 

Movimentazione Manuale dei carichi 

Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) 

Stress Lavoro Correlato 

 

Art. 2 

 
Il Contraente si impegna ai fini di cui all’art.1 a coordinare l’orario delle lezioni con l’insieme delle attività svolte nell’ambito del 
progetto facendo pervenire all’Istituto il programma delle attività con l’indicazione del calendario che intende osservare. I compiti 
del contraente saranno i seguenti: 

 Preparazione materiale didattico  

 Svolgimento delle lezioni  

 Compilazione del registro delle presenze fornito dalla scuola 

 Preparazione e correzione test di verifica per il modulo  specifico  

 Redazione di relazione finale  

 Stampa degli attestati  
La prestazione dovrà essere svolta direttamente dall’esperto, che non potrà avvalersi di sostituti 
 
 

Art. 3 

Si prevede di dare inizio all’attività formativa a partire dal  19/12/2017, secondo il calendario che verrà concordato tra le parti. 
 

 



 

Art. 4 

Per le prestazioni oggetto del presente contratto la Scuola corrisponderà all’esperto il compenso  orario di € 50,00 (euro 
cinquanta/00) lordo omnicomprensivo. Il compenso è comprensivo di IVA, se dovuta, e di altre ritenute fiscali, previdenziali,   
assistenziali e IRAP a carico dell’Amministrazione.   
Il compenso verrà corrisposto in proporzione alle ore di lezioni effettivamente svolte e risultanti dai registri delle firme dell’esperto 
e degli alunni e sarà liquidato in unica soluzione entro il 31 agosto 2018, previa presentazione di regolare fattura elettronica e 
previo accertamento del completo assolvimento degli obblighi connessi all’incarico. Si precisa che il contratto non dà luogo a 
trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto.  
Il Contraente dovrà provvedere in proprio per eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile verso terzi, 
nonché polizza assicurativa per eventuali infortuni e malattie. 

Art. 5 

La Scuola ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione fatta con lettera 
raccomandata, in caso di inadempimento delle prestazioni di cui al precedente art.1 e art. 2.  
In caso di risoluzione del contratto, la Scuola ha diritto al risarcimento del danno conseguente.  

 

Art. 6 

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla competenza 

del foro di Perugia.  

Art. 7 

Ai sensi della legge 196/03, la Scuola fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente 
contratto e comunque in applicazione della predetta legge e successive modifiche e integrazioni.  
Il Contraente potrà esercitare tutti i diritti ai sensi della norma vigente.  
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai 
sensi della normativa vigente. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Carlo Menichini. 
 

Art. 8 

Sono a carico del Contraente tutte le spese di natura fiscale, dovute secondo le leggi vigenti. 

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, con spese a carico del richiedente.  

Per accettazione e conferma  

        L’ESPERTO                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott. Fabrizio Lanari                      Dott. Carlo Menichini 


