
 

 
 
 

Prot.num.10634/U                                                                                                 Assisi,28/11/2018 
                                  

              Al personale delle Istituzioni Scolastiche                                           

di ogni ordine e grado provincia 

 

                                Al Personale Esterno all’Amm.ne 

                                Al Sito  Web Istituto 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

 FORMAZIONE AGLI STUDENTI IN MATERIA DI  “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” 

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 2018/2019 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.I. 01/02/2001, n. 44 ed in particolare l’art.40 che consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF 2016/2019;  

CONSIDERATO che la scuola ha predisposto il Progetto “Alternanza Scuola/Lavoro” nel POF dell’Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto delibera del 14/02/2018 di approvazione del Programma 

Annuale Esercizio Finanziario corrente;  

CONSIDERATO che il MIUR -Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, 

Finanziarie e Strumentali – ha assegnato le risorse finanziarie finalizzate all’Attività di 

Alternanza Scuola-Lavoro per l’ a. s. 2018/2019; 

VISTA  la Legge n. 107/2015 art. 1, cc. 28, 33 e 35 che regola i percorsi di alternanza scuola lavoro 

nella scuola secondaria di II grado e in particolare nei licei e negli istituti tecnici;  

VISTA  la Legge n. 107/2015 art. 1 c. 38 che recita: “Le scuole secondarie di secondo grado svolgono 

attività di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei 

limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, mediante l'organizzazione di 

corsi rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza scuola‐lavoro ed effettuati secondo 

quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”;  

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi dei Progetti di Alternanza Scuola 

-Lavoro; 

CONSIDERATO che i percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro prevedono l’attuazione di un Corso di formazione 

Specifica sulla sicurezza sul lavoro, destinato agli alunni delle classi IV IPIA e ITEE; 

VISTO l’ex art. 37 D.L.gs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni 21/12/2011 che prevede l’attivazione 

di corsi formazione in quanto necessari perché si determini la fattispecie di equiparazione 

dell'alunno al lavoratore ai sensi dell'art. 4 c.1 lettera c del D. Lgs. 81/2008; 



 

 

VISTA la propria Determina a Contrarre prot. 10291/C24 del 20/11/2018; 

VISTO  l’Avviso di Selezione  prot. 10323/C24 del 21/11/2018 per il reclutamento di Esperti Interni 

all’istituzione Scolastica per la Formazione Specifica “Salute, Sicurezza sul Lavoro”; 

PRESO ATTO    che non sono pervenute candidature da parte del personale interno; 

VISTA       la Dichiarazione della procedura interna senza esito prot. 10632/C24 del 28/11/2018; 

RAVVISATA l’urgenza di procedere all’individuazione di un esperto esterno in quanto Corso suddetto deve 

essere svolto entro il mese di Gennaio 2019; 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Personale Docente Esterno Formatore in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per il Progetto Alternanza Scuola‐Lavoro a. s. 

2018/2019 rivolto agli alunni delle classi III e IV di questo Istituto secondo quanto previsto dall’Accordo Stato 

Regioni del 21/12/2011, Allegato A punto 4.  

Saranno attivati, in orario pomeridiano:  

- n. 1 Modulo – Formazione Specifica per Lavoratore Scuola - (D.Lgs 81/08 art. 37 comma 1 lettera a)   
o destinatari: alunni della classe IV IPIA e ITEE;  

o durata: 12 ore;  

o argomenti: come da punto 4 Allegato A dell’Accordo Stato Regione 21/12/2011 – Formazione specifica.  

Periodo: Entro il 25 Gennaio 2019. 

 

REQUISITI E CRITERI 

Il Decreto 6 marzo 2013 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 18 marzo 2013 n. 65) entrato in vigore il 

18/03/2014 stabilisce criteri di qualificazione per lo svolgimento delle attività di formazione relative alla 

sicurezza salute dei lavoratori. Il Decreto riguarda “i soggetti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

dei corsi di cui agli articoli 34 e 37 del d.lgs. n. 81/2008 quali regolati dagli accordi del 21 dicembre 2011. 

Tale decreto prevede che si consideri qualificato il formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro che possieda 

il prerequisito ed uno dei criteri elencati nell’allegato 1 del decreto stesso. I criteri che devono assicurare il livello 

base richiesto per la figura del formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono strutturati per 

garantire la contemporanea presenza dei tre elementi minimi fondamentali che devono essere posseduti da un 

docente-formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro conoscenza, esperienza e capacità didattica. 

 Prerequisito: 

- Diploma di Scuola Secondaria di secondo Grado 

 

 Criterio: 

- Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell’area 

tematica oggetto della docenza: 

            Fino a 90 ore                                                                                  Punti  0 

            Oltre le 90 ore                                        Punti 2 per ogni corso aggiuntivo 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Gli aspiranti  a partecipare alla selezione dovranno far pervenire una domanda di candidatura presso questo 

Istituto, entro le ore 12.00 del 10.12.2018. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale 

termine. La domanda, corredata degli allegati, potrà pervenire alla segreteria dell’Istituto tramite consegna a 

mano o PEC agli indirizzi presenti nell’intestazione.  

Alla domanda, a pena di esclusione, dovrà essere Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e 

firmato in originale anche digitalmente, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la 

valutazione.  

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni 

originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.  

La busta o l’oggetto della PEC dovrà presentare la dicitura “DOMANDA PER PROGETTO ALTERNANZA 

SCUOLA –LAVORO ESPERTO FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO”.  

 

ESCLUSIONE DELLE DOMANDE  

Non saranno ammesse le domande:  

- pervenute dopo i termini di scadenza;  

- non debitamente sottoscritte;  

 



 

- prive degli allegati richiesti;  

- che non rispondono ai requisiti di ammissione;  

 L’I.I.S. “M. Polo- R. Bonghi” si riserva la facoltà di verificare le dichiarazioni rese e di escludere le domande 

recanti informazioni che risultino non veritiere.  
 
 

SELEZIONE DELLE DOMANDE  

Il Dirigente, acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici provvederà, ad 

effettuare la comparazione e valutazione dei curriculum pervenuti, in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati.  

La procedura di selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente 

ai requisiti richiesti e Criteri.  

La graduatoria provvisoria, una volta formata, sarà pubblicata all’albo dell’istituto.  

  

I candidati potranno presentare reclamo scritto al dirigente scolastico entro 5 giorni consecutivi decorrenti dalla 

data di pubblicazione della graduatoria provvisoria.  

Al termine dell’esame dei reclami la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo dell’Istituto.  

 

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  

L’incarico sarà conferito con Determinazione del Dirigente e sarà formalizzato con la sottoscrizione di apposito 

Contratto disciplinante i rapporti tra le parti.  

La prestazione professionale sarà retribuita con un compenso orario di € 50,00 (cinquantaeuro) omnicomprensivo 

Il predetto compenso è lordo omnicomprensivo oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico dell’esperto e del 
datore di lavoro.  

Il compenso verrà corrisposto in proporzione alle ore di lezioni effettivamente svolte e risultanti dai registri delle 

firme dell’esperto e degli alunni e sarà liquidato in unica soluzione entro il 31 agosto 2018, previo accertamento 

del completo assolvimento degli obblighi connessi all’incarico. Su di esso saranno applicate le ritenute fiscali ed 

eventualmente previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge.  

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto.  

Il compenso totale per complessive 12 ore è pari a € 600,00 (seicentoeuro) lordo Stato.  

 

COMPITI DEL DOCENTE 

I compiti dell’esperto individuato saranno i seguenti: 

Preparazione materiale didattico  

Svolgimento delle lezioni  

Compilazione del registro delle presenze fornito dalla scuola 

Preparazione e correzione test di verifica per il modulo specifico  

Redazione di relazione finale  

Stampa degli attestati  

 

DISPOSIZIONI FINALI  

L’Esperto è tenuto al rispetto delle norme di vigilanza sugli alunni, sicurezza, etc. previste per i docenti, pur nel 

caso di compresenza con gli stessi. L’I.I.S. “M. Polo- R. Bonghi” non è in alcun modo vincolato a procedere 

all’affidamento degli incarichi di cui sopra, qualora dovessero verificarsi condizioni di impedimento alla 

realizzazione del progetto.  

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità al conferimento di eventuale incarico, 

nonché l’accettazione delle condizioni del presente avviso.  

La partecipazione obbliga i candidati all’accettazione delle disposizioni del presente avviso.  

L’I.I.S. “M. Polo- R. Bonghi” si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare, annullare la presente 

procedura a proprio insindacabile giudizio e quale che sia il suo stato di avanzamento.  

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla selezione, saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento 

di incarico. Gli interessati possono chiedere notizie, chiarimenti e documentazioni inerenti il presente avviso al 

Dirigente dell’Istituto, prof. Carlo Menichini, Responsabile del procedimento, ai recapiti presenti nell’intestazione.  

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016 679,  i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

 

 

 



 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’istituto sul sito web istituzionale.  

 

 

CONTROVERSIE  

Le controversie che dovessero sorgere tra i contraenti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle 

normative contrattuali, saranno deferite al competente Foro di Perugia. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto - Tel. 075/8041753. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito Internet dell’Istituto: www.istitutopolo-bonghi.it. 
 

 
 
Il Dirigente Scolastico 

                    Prof. Carlo  Menichini 
                                                                                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                         ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993     
 


